Calendar pentru implementare a Programului de Conformitate stabilit de operatorul de distributie SC NEOGAS GRID SA pentru anul 2026

Nr.
crt.

Masura

Riscul identificat in cazul
neimplementérii masurii

Actiuni propuse pentru implementarea
masurii

Decizia manageriala privind
implementarea masurii

Termenul-limita
pentru
implementarea
masurii

Responsabilitati

Semnaétura

Enuntul masurii

Descrierea riscului identificat

Descrierea actiunii propuse

Nr./data

(zz.ll.aaaa) Emitent

Data (zz.ll.aaaa)

Numele si
prenumele
angajatului

Functia Compartimentu
angajatului | din cadrul
caruia face

parte angajatul

1. Masuri privind separarea conducerii operatorului economic integrat pe verticala si masuri privind functionarea independenta si dreptul de decizie al Neogas Grid [art. 7 lit. a)-b) Ordin ANRE nr. 97/2021]

11

Asigurarea separarii in ceea
ce priveste forma sa
juridica, organizarea si
procesul decizional, in
raport cu celelalte activitati
care nu au legatura cu
distributia.

Nerespectarea obligatiilor de
separare legala, functionala si
organizatorica — [art. 136 alin.
(1) din Legea nr. 123/2012, si
art. 6 lit. (a) din Regulamentul
aprobat prin Ordinul ANRE nr.
97/2021]

NEOGAS GRID este entitate juridica
distinctd, independenta de alte structuri ale
operatorului integrat vertical, ca urmare a
separarii activitatii de distributie gaze
naturale de cea a furnizarii gazelor
naturale (Decizia ANRE nr. 11/14.01.2025).

Adunarea

Hotararea din Generala a

Permanent

Jose Martin
GARZA

Director General

1.2

Asigurarea independentei
Neogas Grid in ceea ce
priveste organizarea si
procesul decizional, in
raport cu celelalte activitati
care nu au legatura cu
distributia, indeplinind
urmaétoarele criterii
minimale:

Nerespectarea obligatiilor
privind independenta organizarii
si a procesului decizional [art.
136 alin. (2) din Legea nr.
123/2012, si art. 6 lit. (b) din
Regulamentul aprobat prin
Ordinul ANRE nr. 97/2021]

Persoanele cu functii de conducere ale
NEOGAS GRID nu fac si nu vor face parte
din structurile operatorului integrat vertical
si nu participa in procesul operational sau
decizional privind desfasurarea activitatilor
de furnizare gaze naturale, prin definirea si
implementarea sistemului de guvernanta
corporativa care nu permite persoanelor cu
functii de conducere sa participe in
structurile si la procesul decizional de care
ar putea sa depinda rezuitatele altor
segmente de activitate din cadrul grupului.

data Asociatilor SC
26.11.2024 Premier Energy
SRL
Hotararea nr. Consiliul de

3/03.02.2025 Administratie

Permanent

Jose Martin
GARZA

Director General

1.2.1

Persoanele cu functii de
conducere ale NEOGAS GRID
nu pot participa in structurile
operatorului economic integrat
pe verticald, responsabile
direct sau indirect pentru
operarea zilnica a activitatilor
de producere, transport si
furnizare gaze naturale sau
energie electrica.

Influentare a deciziilor din
activitatea curenta; favorizarea
operatorului integrat vertical

Excluderea cumulului de functii de
conducere/decizie concomitent la nivelul
Neogas Grid si al operatorului integrat
vertical

Consiliul de
Administratie

Hotaréarea nr.
3/03.02.2025

Permanent

Jose Martin
GARZA

Director General
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Termenul-limita

Nr. Misura Riscul identificat in cazul Actiuni propuse pentru implementarea Decizia manageriala privind pentru Semnitura
crt. neimplementarii masurii masurii implementarea masurii implementarea Responsabilitati
masurii
Nr/data Numele si Functia Compartimentu
Enuntul masurii Descrierea riscului identificat Descrierea actiunii propuse (2z I.I aaaa) Emitent Data (zz.ll.aaaa) prenumele angajatului | din cadrul
o angajatului caruia face
parte angajatul
Asigurarea intereselor Conform procesului organizatoric intern,
profesionale ale persoanelor interesele profesionale ale persoanelor
‘responsabile pentru Afectarea deciziilor luate Tn responsabile pentru managementul Hotarérea nr. Consiliul de Jose Martin
1.2.2 | managementul Neogas Grid derularea activitatii Neogas Neogas Grid sunt independente de 3/03.02.2025 Admini ; Permanent Director General
. o < x . . s ministratie GARZA
printr-o maniera de natura sa Grid interesele altor segmente de activitate !
asigure independenta acestora derulate de catre operatorul integrat
de actiune. vertical.
Asigurarea adoptarii deciziilor
operationale, Tn mod efectiv,
independent de operatorul Stabilirea unui proces de monitorizare care
economic integrat vertical, cu | Influentarea deciziilor privind sa tina cont de/ s urmareasca executia
privire la activele necesare strategia de dezvoltare si bugetului si a planului de investitii asa cum Hotararea nr. Consiliul de Jose Martin /
1.2.3 | pentru exploatarea, mentenanta a retelelor de au fost aprobate, fara ca operatorul 3/03.02.2025 Administratie Permanent GARZA Director General
ntretinerea si dezvoltarea distributie, racordare si acces la | economic integrat pe verticala sa poata ’
sistemului de distributie, cu retea. interveni asupra acestora ¥
respectarea interdictiilor i
obligatiilor prevazute de
legislatia Tn vigoare.
2. Md&suri privind pastrarea confidentialitatii informatiilor sensibile din punct de vedere comercial [art. 7 lit. d) Ordin ANRE nr. 97/2021]
2.1. Asigurarea pastririi confidentialitatii informatiilor comerciale obtinute de Neogas Grid in cursul desfasurdarii activitatii sale
Divulgarea/divulgarea Stabilirea tipurilor de documente care
discriminatorie a unor informatii | contin informatiile confidentiale si/sau
Identificarea informatiilor care | considerate confidentiale sensibile comercial si protejarea acestora Permanent
trebuie considerate si/sau sensibile comercial ce ar | (lista informatiilor sensibile),
21.1 confidentiale si/sau sensibile putea aduce avantaje implementarea de proceduri specifice Hotarérea nr. Consiliul de Jose Martin Director General
" comercial si asigurarea comerciale altor operatori. privind gestionarea acestor informatii. 3/03.02.2025 Administratie GARZA
pastrarii confidentialitatii Nerespectarea obligatiilor
acestora. legale privind gestionare Asigurarea la nivelul tuturor angajatilor Permanent 17
informatiilor ( Art. 9, lit. e din privind respectarea acestor proceduri si a
Regulamentul aprobat prin legislatiei specifice
Ordinul ANRE nr. 97/2021)
2.2.impiedicarea divulgdrii discriminatorii a informatiilor privind activitatea Neogas Grid care pot fi considerate avantajoase din punct de vedere comercial
Stabilirea de reguli de conduita Evaluare periodica a proceselor interne
ce trebuie respectate de Nerespectarea prevederilor pentru a preveni divulgarea de informatii.
221 angajati, cu privire la legale prin divulgarea Implementarea unor instrumente de Reg:JnI?erpfntul Resurse Umane Permanent VOﬁIC:\Ilr'II'aIRU Director Resurse Umane

garantarea practicilor
nediscriminatorii si realizarea
obiectivului de independenta.

discriminatorie a informatiilor ce
pot fi avantajoase din punct de
vedere comercial.

gestionare a informatiilor si realizarea de
evaluari periodice a modului de functionare
a acestora.
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Termenul-limita
Nr. Misura Riscul identificat in cazul Actiuni propuse pentru implementarea Decizia manageriala privind pentru Semnit
crt. neimplementarii masurii masurii implementarea masurii implementarea Responsabilitati emnarda
masurii
Nr./data Numele si Functia Compartimentu
Enuntul masurii Descrierea riscului identificat Descrierea actiunii propuse (22 |'| aaaa) Emitent Data (zz.ll.aaaa) prenumele angajatului I din cadrul
o angajatului caruia face
parte angajatul
Reguli impuse angajatilor in
relatia cu utilizatorii $i Neaplicarea regulilor si
potentialii utilizatori, privind masurilor impuse prin Aducerea la cunostinta angajatilor a
excluderea oricaror referiri la programul de conformitate (Art. | regulilor de conduita pe care acestia Regulamentul Adina .
222 activitatea de producere, 9, lit. d din Regulamentul trebuie sé le urmeze pentru a preveni intern Resurse Umane L VOLINTIRU Director Resurse Umane
transport sau furnizare a aprobat prin Ordinul ANRE nr. astfel de riscuri.
operatorului economic integrat | 97/2021)
pe verticala.
Aplicarea masurilor stabilite in | Neaplicarea regulilor si Sef
cadrul programului de masurilor impuse prin . _ . Veronica T SSM, Situatii de
223 conformitate prin politica si programul de conformitate (Art. 'ggrt:;g:ﬁiat:z 2Locre:\/lgélg:"|2tg maﬁt?in Decizie nr. Consiliul de Permanent CRECANA/ serviclu urgenta, Calitate
% | strategia firmei, precum si in 9, lit. e din Regulamentul vigoare P 9 3/03.02.2025 Administratie 5 Director
cuprinsul procedurilor interne aprobat prin Ordinul ANRE nr. g ) lon IONITA executiv Operational
ale societatii. 97/2021) =
'“.S‘F“"ea n0|I9r angajati s Necu_nqa$terea Qe_catl_'e notl Aducerea la cunostinta noilor angajati a
privire la regulile de conduita si | angajati (a angajatilor in ) v D
224 informarea periadics 8 | generai) a regulilo} si masurile {fsﬁdzgggﬁeczpni:gz pae szrilaa(r:r?zgfului Regulamentul Resurse Umane Permanent Adina Director Resurse Uman
- angajatilor cu privire la impuse prin programul de . N gu - intern VOLINTIRU S ©
S . . . intern al companiei, si a oricaror alte politici
masurile din programul de conformitate (Art. 9, lit, f din . .
. ; interne ale companie.
conformitate. Regulamentul aprobat prin
Ordinul ANRE nr. 97/2021)
Nerespectarea obligatiei de a
Conformmiate & tuturor | Procedua
Asigurarea furnizarii datelor, informatiilor necesare activitatii Implementare procedurii specifice privind interna pentru
225 documentelor, informatiilor etc. sale de verificare a inde linirii furnizare datelor si informatiilor necesare asigurarea Directia General3 Permanent Jose Martin Director General
“% | necesare agentului de masurilor din Pro ramuIine agentului de conformitate Tn activitatea sa accesului la ’ GARZA
conformitate in activitatea de conformitate (Leggea nr de monitorizare. documente si
g:;?:;g?r:ﬁ:: a programului de 123/2012 si Regulamentul informati —
’ aprobat prin Ordinul ANRE nr.
97/2021)
3. Misuri privind identitatea distincté in materie de comunicare si construire a mércii (branding) [art. 7 lit.c) Ordin ANRE nr. 97/2021]
Utilizarea unui logo distinct in toate
Crearea de confuzie intre comunicérile cu publicul;
activitatea de distributie cu cea | Stabilirea comunicarii cu publicul separat N - Ana Maria Specialist .
31 de activitatea de furnizare - in mod direct 03.02.2025 Directia Generala Fermanent BARAU comunicare Comunicare

de furnizare din cadrul
operatorului integrat pe
verticald, la nivelul clientilor

(centre de relatii cu publicul) si indirect
(adrese de comunicare si site web)
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Termenul-limita

Nr. Misura Riscul identificat in cazul Actiuni propuse pentru implementarea Decizia manageriala privind pentru Semnitura
crt. neimplementarii masurii masurii implementarea masurii implementarea Responsabilitati
masurii
Nr/data Numele si Functia Compartimentu
Enuntul masurii Descrierea riscului identificat Descrierea actiunii propuse 2z I.I aaaa) Emitent Data (zz.ll.aaaa) prenumele angajatului | din cadrul
o angajatului caruia face
parte angajatul
Nerespectarea obligatiilor Utilizarea si promovarea logo-ului propriu Ana Maria o
Asigurarea si mentinerea legale de pastrare a unei al Neogas Grid in activitatea de BARAU/ Specialist Comunicare
unei identitatii proprii a identitati separate a Neogas comunicare si publicitate prin utilizarea noii comunicare/
3.2 Neogas Grid in materie de Grid fatad de operatorul de denumiri, a logo-ului, firmelor luminoase, 03.02.2025 Directia Generala Permanent
comunicare si branding ]:;ng;ﬁ?:)e :rgtaozrillﬁ ir:]::;urg? deln :}(icnpt,lonarn autovehiculelor, site-ului web Elisabeta Manacer Achizitii si
e ical ép gratp ' STOICA g Administrativ
" i
4, Masuri privind asigurarea punerii in aplicare a programului de conformitate intr-o maniera corecta si monitorizarea adecvat3 a acestuia [art.7 lit. e) Ordin ANRE nr.97/2021] |
i
Nerespectarea obligatiilor Tn
raport cu cerintele de separare Publi . . .
. “ SR ublicarea pe site-ul Neogas Grid a L
cExI:ant;g:z:i(::t:rsoig;amuml ae Li'%zlr?i,z];gz%gnf I[?:\r’stI 136 alin Programului de conformitate pentru anul Programul de Jose Martin c\ /
41 .y : . ; 2026, respectiv, a Calendarului de 31.01.2026 . Director General
Calendarului pentru (2) din Legea nr. 123/2012, si : . conformitate GARZA
) - . ’ implementare a programului de
implementare pentru art.5, 11 si 12 din Regulamentul conformitate pentru anul 2026 y
Neogas Grid aprobat prin Ordinul ANRE nr. P
97/2021]
Monitorizarea i verificarea Nerespectarea obligatiilor
r | mpemearinasur | poiielaizoan | SOSISTIEMEENT | s | CHELS | svieam | SR | Aeeniseconlemict
L‘Z'ﬂgmz?::ﬁ:uae programului Ordinul ANRE nr. 97/2021 implemeriiare
. . Nerealizarea obligatiei de
Elaborarea si comunicarea ’ .
rezultatelor evaluarii raportare_ conforr_’n prevederilor intocmirea Raportului de monitorizare a Do
Bo n . art. 21 alin. (5) din s ; . Programul de Catalin-Jirlau ;
4.3 masurilor adoptate de catre . programului de conformitate, transmiterea 31.01.2026 ; 31.12.2026 Agent de conformitate
Neogas Grid pentru Regulamentul aprobat prin catre ANRE in termenul prevazut si conformitate CALCAN
implgementarepa Programului Ordinul ANRE nr. 97/2021 Tn publicarea pe site-ul Neopgas Grid
de conformitate termenele specificate
Nerealizarea obligatiei de
Publicarea pe site-ul Neogas raportarg co‘nforr_n prevederilor Publicarea Raportului de monitorizare a Cosr rs
. - art. 21 alin. (6) din . ; . Programul de Catalin-Jirldu .
4.4 Grid a Raportului de Regulamentul aprobat prin programului de conformitate pe site-ul 31.01.2026 conformitate 31.01.2027 CALCAN Agent de conformitate
g‘::::;")zrz"’ o ;’tgmg’.am”'“'. Ordinul ANRE nr. 97/20211n | 6093 Grid
termenul specificate
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